ESTATUTO

Associacao Comercial e
Industrial de Descalvado

A.C.1.D.



_TITULO )
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS
Secao Unica

Artigo 1° - A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE DESCALVADO, fundada em
25 de abril de 1.980, é uma SOCIEDADE CIVIL, sem fins lucrativos, com sede e foro nesta
cidade e Comarca de Descalvado, Estado de S&o Paulo, a Rua Madre Cecilia, 397-A e 397-B -
Jardim Belém, com personalidade juridica distinta de seus associados.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE DESCALVADO é um 6rgéo
técnico e consultivo, reconhecido de utilidade publica pela Lei n.° 554 de 26 de maio de 1.982,
com atividades que n&o poderao concorrer com a de seus associados e tem duragao ilimitada,
podendo sua denominagao ser substituida pela sigla ACID.

Artigo 3° - A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE DESCALVADO tem por fins,
defender, assistir, amparar, instruir e coligar a classe das empresas e pessoas com atividades
comerciais, industriais e de prestagéo de servicos no municipio de Descalvado, Estado de Sao
Paulo.
| — Defender os direitos e os interesses de seus associados, na prote¢édo das atividades
por eles exercidas.
Il - Representar, nos limites de suas atribuigdes, a classe associada nas relagdes com
as autoridades representativas do poder publico, manter relagdes com congéneres do
pais, participando e filiando-se as Federagdes que congregam Associa¢oes Comerciais
e Industriais, no Estado de S&o Paulo, no Brasil e Exterior.
Il - Organizar palestras, conferéncias e cursos que ministrem ensinamentos técnicos
ou praticos, Uteis aos Associados, podendo para isso contratar técnicos especializados.
IV - Assessorar seus Associados na obtengédo de beneficios concedidos pelo poder
publico, e entidades financeiras bem como de eventos de interesses da classe e da
comunidade.
V - Promover pesquisas, feiras, palestras, cursos, workshops, congressos e afins, que
possam trazer novos conhecimentos aos Associados e a dinamizagcdo das suas
atividades.
VI - Manter o Servigo de Protecdo ao Crédito (SCPC) e ou outras instituicoes de
informagdes, com arquivos atualizados e relacionados as Associacdes da regiéo, do
estado e do pais.
VII — Manter Departamento Juridico, sob a responsabilidade de Advogado contratado
ou sob a forma de parceria para consultoria e assessoria aos Associados e Diretoria.
VIII - Participar de outras entidades civis, mediante a indicagdo de um Diretor,
Conselheiro ou Associado, para representar a Associacdo, mediante aprovagao em
reunido da Diretoria Executiva.
IX — Mediar quando solicitada, divergéncias entre Associados ou entre membros de
Sociedades Comerciais.
X - Contratar ou sob forma de parceria, servigos de terceiros, quando necessario para
atender interesses da ACID e ou Associados, sendo suas regras e formas,
determinadas em Titulo especifico, apés aprovacdo e apreciacdo do Conselho
Consultivo.



TiITULO Il
DOS ASSOCIADOS
Secéo |
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 4° - Poderao fazer parte do Quadro Social da ACID as empresas comerciais, industriais
ou prestadoras de servigos, bem como os empresarios, industriais e profissionais autdnomos,
no exercicio de atividades legais e, ainda, as Associagdes Civis e de Classes, Fundagdes,
Institutos, Organizagdes de Entidades de qualquer natureza ligadas a atividades econdmicas,
regularmente constituidas.
§ 1° - Poderé&o fazer parte do Quadro Social da ACID, sécios FUNDADORES que ja ndo
exercam mais atividades ligadas aos objetivos da ACID, além de seus ex-presidentes,
nao exercendo a estes, caso inativos, 0s mesmos serdo isentos de mensalidade, nao
tendo direito a voto e nem de compor diretoria.
§ 2° - A representacdo de Pessoa Juridica devera ser definida no cadastro da firma,
com nome, endereco completo, CPF, R.G, fungdo, com oficio enviado a ACID, sendo
efetuada atualizagdo anual do cadastro, utilizando como referéncia a data de admissao
do mesmo, podendo representar tantas Pessoas Juridicas quanto forem necessarias,
desde que sua representatividade possa ser confirmada através de procuragdo com
firma reconhecida em casos de votar e ser votado em eleicao.
§ 3° - Sécios fundadores que ndo exercam atividades, bem como ex-presidentes e
esposa, podem adquirir produtos e beneficios na entidade, sem o pagamento de
mensalidade, quando aprovada pelo Conselho Consultivo e Diretoria Executiva.

] Secao lI
NUMERO E CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 5° - O nimero de Associados € ilimitado e serao distribuidos nas seguintes categorias:
| - FUNDADORES.
Il - BENEMERITOS.
Il - CONTRIBUINTES (PESSOA FiSICA E JURIDICA).
IV-REMIDO

a) Sao Associados FUNDADORES, os que tomaram parte na reunido
preparatoria e nos trabalhos de organizacéo e instalacdo da ACID, conforme
ata de fundacao.

b) S&o Associados BENEMERITOS aqueles que realizaram alguma atividade
ou praticaram alguns atos de inestimavel valor para a ACID a qualquer
época, desde a sua fundagéo. Este Associado somente sera admitido, apos
analise detalhada da Diretoria que julgara sua admissdo ou n&o, com
ratificacdo do Conselho Consultivo, e esses decidirdo sobre possivel
isen¢do do pagamento de mensalidade e do direito de votar e ser votado.

c) Séo Associados CONTRIBUINTES, todos os associados filiados a ACID,
que contribuem com as importancias que forem fixadas para a manutengéo
da mesma.



d) Séao Associados REMIDOS aqueles que contribuiram mensalmente por um
periodo minimo de 25 anos ininterruptamente. Este Associado somente sera
admitido, apds analise detalhada da Diretoria que julgara sua admissdo ou
nao, com ratificagdo do Conselho Consultivo, e esses decidirdao sobre
possivel isen¢do do pagamento de mensalidade e do direito de votar e ser
votado.

§ 1° - As contribuigbes serdo fixadas com base nas classes de contribuintes, que sao:
Banco, Industria, Ltda, Me, EPP, MEI, Autdnomo, Profissional Liberal, Cooperativa
Crédito, Empreender/Nucleos, Saude, Empreender e Mensalidade Plano de Saude e a
forma de pagamento.

§ 2° - Os Associados FUNDADORES, que nédo exercam mais atividades ligadas aos
objetivos da ACID, estardo isentos do pagamento das contribuicbes mensais
estipuladas para os Associados.

§3° - Os Associados ndo responderdo solidaria nem subsidiariamente pelos
compromissos ou obrigagdes contraidas pela ACID.

Secao Il
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 6° - Os Associados CONTRIBUINTES seréo admitidos mediante proposta (formulario
fornecido pela ACID) assinada, contendo todos os dados e informagdes exigidas, devendo ser
efetuada pesquisa do CPF ou CNPJ, bem como dos socios da empresa para que seja efetuada
uma andlise de crédito-comercial/executiva, criando uma comissdo eleita pela Diretoria
Executiva para andlise de crédito para sua aprovagdo ou ndo, devendo ser efetuada
atualizagdo cadastral anualmente ou conforme as necessidades que se fizerem.

Secao IV
DOS DIREITOS DO ASSOCIADO

Artigo 7° - Sao DIREITOS do Associado, com excecdo dos BENEMERITOS, FUNDADORES e
REMIDOS:
| - Participar das Assembléias Gerais, discutindo, votando e sendo votado.
Il - Solicitar a convocagdo do Conselho Consultivo, mediante requerimento subscrito
pelo Associado no pleno uso de seus direitos, para resolver sobre assuntos de
interesse da ACID, e que versem a inobservancia do presente Estatuto.
Il - Integrar o Conselho Consultivo, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou
qualquer Comissao, quando eleito ou nomeado.
IV - Interpor recurso a Diretoria Executiva, contra penalidade que Ihe for imposta e, no
caso de negacao, ao Conselho Consultivo.
V - Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, qualquer medida que julgar proveitosa a
ACID.
VI - Propor a Diretoria Executiva, a admissé@o de novos Associados.



VII - Reclamar providéncias a Diretoria Executiva, sobre irregularidades ocorridas em
dependéncias da ACID ou em Campanhas e Eventos promovidos pela ACID.

VIII - Utilizar os servigos mantidos pela ACID, na forma e condi¢des estipuladas pela
Diretoria e pelo estatuto em vigor.

IX — Pedir demisséo do quadro social da ACID.

X — O Associado e seus herdeiros ndo tém direito ao patriménio da ACID, por qualquer
motivo ou raz&o.

§ 1° - O Direito de ser votado ou nomeado para os cargos diretivos da ACID, exceto
Presidente e Vice-Presidente, somente podera ser exercido, pelo Associado,
independentemente de ser inscrito como pessoa fisica ou representante de pessoa
juridica, apds 06 (seis) meses de sua admissao.

§ 2° - Para os cargos de Presidente e Vice-Presidente, da Diretoria Executiva, somente
podera concorrer o Associado que tenha participado por um periodo minimo de 02
(dois) anos, das Diretorias Executivas anteriores, com freqiéncia minima de 75% em
reunides, comprovada através de Ata.

§ 3° - Socio BENEMERITO, FUNDADOR e REMIDOS que ndo exerca mais atividades
ligadas aos objetivos da ACID, terdo direito somente de participar de Assembléias
Gerais, podendo discutir os assuntos, ndo podendo votar ou ser votado, além dos itens
Ve VI,

§ 4° O Associado eleito Presidente da Diretoria Executiva somente podera exercé-lo por
um periodo maximo de 02(dois) mandatos consecutivos, ndo sendo vetada sua
participagéo em qualquer outro cargo eletivo.

Segao V
DOS DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 8° - Sdo DEVERES do Associado:

| — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deliberacbes das Assembléias
do Conselho Consultivo e da Diretoria Executiva.

Il - Respeitar e prestigiar os Orgdos Administrativos da ACID, seus Diretores, as
Comissdes criadas para finalidades especificas e os regulamentos internos dos servigos
colocados a disposi¢ao do Associado.

lll - Desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos que lhe forem confiados, neles
concorrendo para o engrandecimento da ACID.

IV — Contribuir para que a ACID realize suas finalidades.

V - Pagar pontualmente as mensalidades, taxas adicionais ou qualquer outro
compromisso assumido perante a ACID.

VI - Nao se manifestar “em nome” da ACID por qualquer meio, sobre qualquer assunto,
antes de participar a Diretoria Executiva.

VII - Comunicar por escrito, a ACID, as alteragdes cadastrais do Associado, e, em se
tratando de sociedade nomear o sécio, diretor ou funcionario que tera a representatividade da
empresa.



Titulo Il
DAS INFRAGOES E PENAS
Secéo |
DAS INFRAGOES

Artigo 9° - Considera-se infragé@o toda ag¢do ou omisséo contraria a disposigao deste Estatuto,
a deliberagdes das Assembléias, do Conselho Consultivo e da Diretoria Executiva.

Artigo 10° - Aquele que cometer infragéo sujeitar-se-a as penalidades previstas neste Estatuto.

Secao ll
DAS PENAS
Artigo 11° - Sao penas:
| - SUSPENSAO
Il - EXCLUSAO
Il - DEMISSAO

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva deliberara sobre as penas de Suspenséo, Exclusdo e
Demisséo de Associado.

Titulo IV
DA SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO DO ASSOCIADO

Secaol
DA SUSPENSAO

Artigo 12° — SUSPENSAOQ é a privacdo temporaria do exercicio dos direitos de Associado, e
sera aplicada quando 0 mesmo:

| - Atentar contra 0 bom nome da ACID;

Il - Quando incidir em faléncia, até a reabilitagdo Judicial;

Il - Quando esteja em débito com a ACID ou por servigos prestados ou colocados a
sua disposicao, a partir de 02(duas) mensalidades consecutivas ou nao.

Secaoll _
DA EXCLUSAO

Artigo 13° — A EXCLUSAO do Associado ocorrerd quando praticar qualquer das faltas
seguintes:

I — Quando, notificado pelo atraso no pagamento de 03(irés) mensalidades e/ou
contribuicbes consecutivas ou ndo, deixar de efetuar o pagamento nas condigdes da
notificacdo e apds apreciagédo e deliberagéo da Diretoria Executiva.



Il - Quando condenado em processo crime, exceto o referente a crime culposo, desde
que transitada em julgamento a sentenga judicial.

Il - Quando, por seu procedimento e atitude, sem justificativa, contrariar os fins sociais
elou denegrir a imagem da ACID, por atos ou palavras e quando infringir este Estatuto, os
regulamentos, as deliberagdes, da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e Conselho
Fiscal.

IV — Quando deixar de se enquadrar nas condi¢oes e requisitos previstos neste
Estatuto, de modo especial no seu artigo 4°(quarto).

Secao lll_
DA DEMISSAO

Artigo 14° — A DEMISSAO sera concedida ao Associado, quite com a Tesouraria da ACID,
quando solicitada por escrito a Diretoria Executiva.

Secao IV )
DOS RECURSOS, APELAGCAO E READMISSAO

Artigo 15° — Cabera recurso de todas as penalidades sofridas, junto a Diretoria Executiva ou
ao Conselho Consultivo, dentro do prazo de 15(quinze) dias, a contar da data do recebimento
da notificagdo da aplicacdo da pena e sera julgado no prazo maximo de 15(quinze dias) por
comiss&o constituida por membros da Diretoria Executiva e Conselho Consultivo.

Artigo 16° — Cabera APELACAO a Assembléia Geral, dentro de 15(quinze) dias do
recebimento da notificagdo do resultado do RECURSO.

Artigo 17° - A Readmisséo de Associado excluido poderé ser efetuada, desde que o mesmo
preencha todos os requisitos necessarios a admisséo de novos Associados contidos no artigo
6° desse estatuto.

Titulo V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
CAPITULO|
DA CLASSIFICAGAO

Artigo 18° - Sao Orgaos de Administracdo da ACID:

| - Assembléia Geral.

Il - Conselho Consultivo.

Il - Diretoria Executiva.

IV — Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico: A participagdo do Associado em qualquer Orgéo da Administracdo, ndo sera
remunerada.



CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL
Secao |
DA ORDEM HIERARQUICA

Artigo 19° - A Assembléia Geral é o 6rgéo supremo da ACID.

Secaoll
DA CONSTITUICAO

Artigo 20° - A Assembléia Geral sera constituida pelos Associados contribuintes, quites com as
mensalidades e/ou contribuicdes tais como Convénios, Parcerias, Campanhas promocionais,
com antecedéncia minima de 90(noventa) dias da data da Assembléia, que sera convocada e
instalada na forma deste Estatuto, para deliberar sobre matérias de interesse da ACID.

Secao lll
DA COMPETENCIA

Artigo 21° - Compete a Assembléia Geral:

| — Aprovar o Estatuto da ACID e suas reformas.

Il - Decidir sobre relatérios e balangos, aprovando as contas anualmente.

Il - Eleger os administradores.

IV — Destituir administradores, por descumprimento ao Estatuto ou pratica de outra falta
grave, apurado em sindicancia a ser constituida por membros da Diretoria Executiva e
Conselho Consultivo.

V - Conhecer de assuntos relevantes sendo eles de suma importancia aos interesses
financeiros que Ihe forem submetidos por qualquer érgdo administrativo, assuntos da diretoria
executiva e do conselho consultivo que afetem diretamente as finangas.

VI - Julgar as Resolugbes do Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, quando acionado.

VII - Autorizar alienagao e a operagéo de bens da ACID.

VIII - Deliberar sobre a extin¢gdo da ACID e o destino do patriménio, conforme artigo
76°.

IX - Julgar recursos em Ultima instancia, de componentes dos Orgéos da
Administracdo, apos ouvi-los.



SEGAO IV
DAS ESPECIES

Artigo 22° - A Assembléia Geral sera:
| - Ordinaria:
a) A que deve ser realizada de 2(dois) em 2(dois) anos, na primeira quinzena do
més de fevereiro, para eleicdo dos membros do Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva.
b) Na primeira quinzena do més de fevereiro, para decidir sobre relatérios e
balangos anuais.

Il - Extraordinaria realizavel a qualquer tempo:
a) por solicitacdo da Diretoria Executiva.
b) a requerimento de 2/3(dois tercos) pelo menos dos membros do Conselho
Consultivo.
c) a requerimento de 1/5(um quinto) pelo menos dos Associados com direito a
voto.

SEGAOV
DA CONVOCAGAO

Artigo 23° - A convocacdo da Assembléia Geral serd feita pelo Presidente do Conselho
Consultivo, através de Editais publicados na imprensa local, em boletim informativo da ACID,
se 0 mesmo existir, e afixados no quadro de avisos da secretaria da ACID, com antecedéncia
minima de 10(dez) dias, ou de expediente enderegado aos Associados, com 15(quinze) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Unico: - Constara, obrigatoriamente, da convocagdo, a Ordem Determinante, e
somente esta sera objeto de deliberagéo.

SEGAO VI
DO QUORUM

Artigo 24° - A Assembléia Geral realizar-se-a:

| - Em Primeira Convocagédo, com a presenga minima de 50%(cinquenta por cento)
mais um, dos Associados.

Il - Em Segunda Convocagao, 30(trinta) minutos depois, com qualquer numero de
Associados.
Paragrafo Unico: A Assembléia Geral, para deliberar sobre: a destituicdo de administradores,
alteragéo do estatuto e extingdo da ACID, s6 podera reunir-se com a presenca da maioria
absoluta de seus Associados em 1°(primeira) convocacdo e em 2°(segunda) convocagao com
pelo menos 1/3(um tergo) dos Associados, exigindo-se o voto concorde de 2/3(dois tergos) dos
presentes.



SEGAO VII
DOS TRABALHOS

Artigo 25° - Os trabalhos serdo coordenados pelo Presidente do Conselho Consultivo, que na
sua falta ou impedimento sera substituido pelo Secretario do Conselho Consultivo, que
convidara e nomeara Associados, para Presidente e Secretério dos Trabalhos, constituicdo da
mesa e escrutinio, somente podendo deliberar de acordo com o disposto no artigo 24°.

Artigo 26° - O registro dos trabalhos sera feito em ATA, lavrada pelo Secretario da Assembléia,
e na sua falta ou impedimento, pelo secretario do Conselho Consultivo, no Livro de Atas da
Assembléia Geral, assinada pelos membros da mesa, levada a aprovagéo imediatamente apds
0 encerramento dos trabalhos.

SECAO VIl
DO DIREITO DE VOTO

Artigo 27° - O direito de voto s podera ser exercido por Associado devidamente indicado na
ficha de inscrigédo como representante legal da empresa ou entidade.

Paragrafo Unico: Impossibilitado de votar sozinho, podera o Associado fazé-lo com o auxilio
de outro, desde que n&o concorrente ao pleito.

SECAO IX
DO PROCESSO DE VOTAGAO
Artigo 28° - Sao 3(trés) os processos de votagao:
| — Simbdlico
Il - Nominal
Il - Secreto

Paragrafo Unico: O processo Simbolico ou Nominal sera adotado pelo Presidente do
Conselho Consultivo, por deliberagao da Assembléia.

Artigo 29° - Pelo processo simbolico, o Presidente do Conselho Consultivo, ao enunciar a
votacdo de qualquer matéria, convidara os presentes a favor para se levantarem e proclama o
resultado manifesto dos votos.

Artigo 30° - O processo nominal consiste na expressa manifestacdo de cada Associado
presente, sobre em que sentido vota, respondendo sim ou n&do, segundo seja favoravel ou
contrario, a matéria em votagéo.

Artigo 31° - A votacdo por escrutinio secreto se fara através de cédula, impressa, rubricada
pelo presidente, recolhida uma a uma a vista dos presentes em urna unica.
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Paragrafo Unico: A votagéo sera por Escrutinio Secreto:
I — Na eleigdo do Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
Il - No julgamento de processo de cassacdo de membros dos Orgdos Administrativos.
Il - Em matéria relativa a assunto pessoal ou de carater moral.

, SEGAO X
DA ASSEMBLEIA PARA ELEIGAO DOS ADMINISTRADORES

Artigo 32° - Os trabalhos da Assembléia Geral para eleigdo dos Administradores terdo duragéo
minima de 02(duas) horas, a contar de sua instalagdo, com término determinado no Edital de
Convocagéo.

Artigo 33° - Aberto os trabalhos, o Presidente da Assembléia determinara a distribui¢do das
cédulas, as quais constarao:

| - Cédula 1(um): relagédo dos candidatos ao Conselho Consultivo e relacdo dos
candidatos ao Conselho Fiscal, ambas em ordem alfabética.

Il - Cédula 2(dois): a(s) chapa(s) completas, com nomes e seus respectivos cargo(s),
candidato (a) (s) a Diretoria Executiva.

Artigo 34° - Poder&o participar da votagdo somente os candidatos e chapa(s) inscrito(as) na
Secretaria, até 96(noventa e seis) horas antes do horério estipulado para a reunido, em
primeira convocacao, facultado aos candidatos o acréscimo de apelido.

Artigo 35° - O eleitor deverd assinalar nas cédulas:

| — Até 09 (nove) candidatos ao Conselho Consultivo e até 3(trés) candidatos ao
Conselho Fiscal, anulando-se a(s) cédula(s) que exceder(em) esses limites;

Il - Na chapa constituida para Diretoria Executiva.

Artigo 36° - Encerrada a votagao, o Presidente da Assembléia, determinara a apuragéo, apos
0 que, proclamara os nomes dos 09 (nove) candidatos mais votados, eleitos titulares do
Conselho Consultivo, 3(trés) do Conselho Fiscal e a chapa vencedora da Diretoria Executiva.

§ 1° - Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato com maior tempo no
quadro Social, persistindo 0 empate sera eleito o de mais idade;

§ 2° - Havendo empate entre as chapas aplicar-se-a o paragrafo 1° do caput, na figura
do presidente de cada chapa.

§ 3° - Todos os candidatos ao Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, ndo eleitos,
integrardo a supléncia ao respectivo 6rgao a que se candidatou, pela ordem de maior votagéo
que constar em ATA da Assembléia Geral, havendo empate aplicar-se-a o paragrafo 1° do
caput.

CAPITULO llI
DO CONSELHO CONSULTIVO
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Segao |
DA ORDEM HIERARQUICA

Artigo 37° - O Conselho Consultivo € o 6rgéo administrativo com soberania para decidir sobre
todas as matérias que ndo sejam de competéncia privativa da Assembléia Geral.

Secaoll
DA CONSTITUICAO

Artigo 38° - Constituem o Conselho Consultivo:

I - 09 (nove) membros efetivos, com direito a voto, como corpo executivo do 6rgao.

Il - Os membros suplentes, na ordem referida no § 3° do artigo 36°, para substituirem
os efetivos em caso de impedimentos e suceder-lhes no caso de vacancia.

Il - Os ex-presidentes da Diretoria Executiva, com direito de participagao restrito a
discussao de matérias submetidas a apreciagéo do 6rgao.

§1° - Os membros efetivos e suplentes seréo eleitos em Assembléia Geral, na forma
deste Estatuto, 2/3(dois tercos) pelo menos deles, deverdo ser brasileiros natos ou
naturalizados.

§2° - Em caso de impedimento ou vacancia, seréo convocados tantos suplentes quanto
necessarios, e, se insuficientes, proceder-se-a a realizacdo de Assembléia Geral
Extraordinéria, para eleicdo dos membros efetivos faltantes e de suplentes.

Secao lll
DA COMPETENCIA

Artigo 39° - Além da competéncia geral prevista no artigo 37°, compete:

| — Empossar 0s membros administradores;

Il - Deliberar sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva, apos ouvi-
la.

Il - Emitir parecer sobre relatérios e balangos apresentados pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal;

IV - Deliberar sobre autorizagéo a Diretoria Executiva para adquirir bem imével para a
ACID para celebrar, contrato de hipoteca, penhor e mutuo, ou para assinar qualquer
documento que possa onerar a ACID, ndo prevista expressamente como de competéncia
exclusiva da Diretoria Executiva;

V - Deliberar sobre os casos omissos e interpretar este Estatuto;

VI - Deliberar a respeito de matéria que atente diretamente contra a idoneidade da
ACID;

VIl - Resolver sobre reformas deste Estatuto, “Ad Referendum” da Assembléia Geral;

VIII — Assumir a administragdo da ACID em caso de renuncia coletiva da Diretoria
Executiva ou cassagao de todos 0s seus membros, convocando nova Assembléia no prazo de
30(trinta) dias, para nova eleicao, cujos eleitos completardo o mandato em vigor.

Segéo IV
DA POSSE
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Artigo 40° - Os membros efetivos do Conselho Consultivo serdo empossados, pelo Presidente
do Conselho em término de seu mandato, em reunido, por este convocada, na mesma data em
que for empossada a Diretoria Executiva.

Secao V
DO MANDATO

Artigo 41° - O mandato do Conselho Consultivo tera duragdo de 02(dois) anos, coincidentes
com o da Diretoria Executiva.

_Segao Vi
DA PRESIDENCIA E SECRETARIA

Artigo 42° - O Conselho Consultivo tera:

I - Um Presidente, que compete a representacao do 6rgao e a condugéo dos trabalhos,
tendo direito, além do seu, o voto de qualificagéo.

Il - Um Secretario, a quem compete secretariar as reunides, lavrar e assinar as
respectivas atas, redigir e encaminhar toda a correspondéncia do 6rgdo e substituir o
Presidente nas suas faltas ou impedimento.

Paragrafo Unico: O Presidente e o Secretario serdo eleitos pelos membros efetivos do
Conselho Consultivo, na mesma reunido da posse dos conselheiros.

Segao Vil
DAS REUNIOES

Artigo 43° - O Conselho Consultivo reuniar-se-a:
| - Ordinariamente:
a) Para sua posse e subsequentes eleicdes de seu Presidente e Secretario;
b) Trimestralmente ou quando necessario ou solicitado para apreciagdo e
conhecimento das contas da Diretoria Executiva;
c) Na segunda quinzena do més de Janeiro de cada ano, para julgamento da
gestéo da Diretoria Executiva e parecer do Conselho Fiscal.

Il - Extraordinariamente:

a) Por convocacgao de seu Presidente;

b) A requerimento:
1 — de 3(trés) membros do Conselho Consultivo;
2 — da Diretoria Executiva;
3 — de qualquer Diretor que observar irregularidades administrativas na

ACID;

4 — do Conselho Fiscal;
5 — de 20(vinte) Associados no pleno gozo de seus direitos.
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Paragrafo Unico: Salvo decisdo em contrario, as reunides somente poderéo ser assistidas por
membros da Diretoria Executiva que exceto nos casos de interpelagéo poderdo usar a palavra.

Secao VIII
DA CONVOCAGAO

Artigo 44° - A convocagdo do Conselho Consultivo sera feita por seu Presidente, através de
expediente enderegado aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias.
Paragrafo Unico: Constardo obrigatoriamente, de convocagdo &s matérias componentes da
“Ordem do Dia” e somente estas serdo de deliberagéo.

Segao IX )
DO QUORUM PARA DELIBERACAO

Artigo 45° - O Conselho Consultivo s6 podera deliberar com a presenga minima de 03(trés) de
seus membros.

Secao X
DOS TRABALHOS

Artigo 46° - Os trabalhos poderdo ser abertos desde que presente 03(trés) dos membros do
Conselho, para leitura do expediente, mas as deliberagdes somente poderdo ser tomadas
quando atingido o quorum previsto no artigo 45°.

§1° - Ausentes o Presidente e Secretario, os trabalhos serdo abertos pelo Conselheiro
de mais idade entre os presentes que, em seguida, solicitara que seja escolhido, dentre eles,
um para assumir a Presidéncia.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Secao |
DA ORDEM HIERARQUICA

Artigo 47° - A Diretoria Executiva é érgdo administrativo mandatario da Assembléia Geral,
executor das medidas relacionadas ao cumprimento da finalidade da ACID.

Secaoll
DA CONSTITUICAO
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva sera constituida por:
| — Presidente;
Il - Vice Presidente;
Il - Primeiro Tesoureiro;
IV — Segundo Tesoureiro;
V - Primeiro Secretario;
VI - Segundo Secretario;
VIl - Diretor de Patrimonio;
VIII - Diretor de Relagdes do Comércio;
IX — Diretor de Relagdes de Industrias;
X - Diretor Social;

Secao lll
DA COMPETENCIA
Subsecao |
DA DIRETORIA

Artigo 49° - Compete a Diretoria:

| - Administrar diretamente a ACID, deliberando sobre as matérias de natureza politica
e administrativa, admitindo, demitindo e licenciando empregados, fixando salérios e decidindo
sobre planos de todos os departamentos;

Il - Fazer respeitar o Estatuto e as decisdes dos 6rgéos administrativos;

Il - Elaborar regulamentos internos, regimento de érgaos e comissdes especificas;

IV — Admitir, suspender, excluir e conceder demissao, de Associado, na conformidade
deste Estatuto, aplicando as penalidades previstas;

V — Nomear representante para solenidade ou reunides de outras entidades;

VI - Fixar os valores das mensalidades e ou contribuigdes dos Associados;

VII - Dar juizo mediador, quando for o caso, mediante pedido das partes;

VIII - Criar, modificar, extinguir, nomear e demitir membros de comiss6es auxiliares;

IX — Deliberar sobre reclamagdes ou sugestdes de Associados, cientificando-os da
decisdo tomada;

X — Apresentar ao Conselho Consultivo, relatério e balango anual, com parecer do
Conselho Fiscal, das atividades e gestéo das contas da ACID;

Xl - Atuar na formacgédo de parcerias e convénios, deliberando sobre a formagdo dos
mesmos, levando a avaliagdo do Conselho Consultivo, tendo este como prazo para
apresentacao de parecer, pelo prazo de 15 a 30 dias do recebimento do pedido de parceria, e
em caso do parecer negativo, apresentar seus motivos, justificando-os.

Secaolll
DOS DIRETORES
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Artigo 50° - Compete privativamente ao:
| - Presidente:

a) A representacao judicial e extrajudicial da ACID;

b) Convocar a Diretoria Executiva, presidir suas reunides e fazer executar suas
decisdes;

¢) Solucionar qualquer providéncia de carater urgente, dando ciéncia posterior a
Diretoria Executiva;

d) Apresentar ata mensal aprovada, para que a mesma seja encaminhada e
apreciada pelo Conselho Consultivo;

e) Apresentar ao Conselho Consultivo, anualmente, o movimento financeiro da
ACID;

f) Assinar recibos, cheques e endossos, com o 1° Tesoureiro, € no impedimento
deste, com 0 2° Tesoureiro;

g) Nomear os membros de comissdes que julgar convenientes ou necessarias
para 0 bom andamento das atividades da ACID;

h) Autorizar e vistar despesas;

i) Autorizar publicacbes e publicidades de interesse da ACID, até o limite
autorizado pela Diretoria Executiva;

j) Assinar a correspondéncia, rubricar os livros contabeis;

k) Dirigir a ACID, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto, regulamentos e
deliberagdes dos drgaos administrativos e comissdes auxiliares.

Il - Vice Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, e suceder-lhe
no caso de vacancia;
b) Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades.

lll - Primeiro Tesoureiro:

a) Organizar e orientar os servicos da Tesouraria e Contabilidade, assumindo a
responsabilidade de seus atos;

b) Promover, a arrecadagdo das receitas da ACID, depdsitos em
estabelecimentos bancarios de numerario dispensavel a satisfagao de despesas;

¢) Dar conhecimento a Diretoria Executiva do movimento financeiro mensal;

d) Assinar regularmente o Livro Caixa da ACID, bem como os recibos de
pagamentos e de mensalidades;

e) Controlar e acompanhar a regularidade da escrituragao fiscal;

f) Representar a ACID, juntamente com o Presidente, em matérias financeiras
referentes a emissdo de cheques, ordens de pagamento e para subscrigdo de qualquer
documento que possa onerar a ACID;

g) Organizar o balango anual a ser submetido a apreciagéo do Conselho Fiscal
e Conselho Consultivo;

h) Pagamento de despesas legais da ACID, a vista de documentos vistados
pelo Presidente;

i) Propor a Diretoria medidas que julgar necessérias para melhorar e facilitar a
fiscalizagao das receitas;
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j) Tornar-se depositario dos haveres que receber do antecessor, pertencentes a
ACID, respondendo civil e criminalmente por eles de acordo com as leis vigentes;

k) Notificar Associados em atraso no pagamento de mensalidades e ou
contribuicdes.

IV - Segundo Tesoureiro:
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em caso de impedimento e suceder-lhe no
caso de vacancia;
b) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todas as suas atividades.

V - Primeiro Secretario:
a) Organizar e orientar os servigos de Secretaria, com ateng&o especial junto a
atualizacdo cadastral dos Associados;
b) Lavrar e assinar as Atas das reunides da Diretoria bem como todos os
documentos legais;
¢) Receber e despachar toda correspondéncia e demais papeis aprovados em
reunides pela Diretoria Executiva;
d) Controlar tudo o que pertencer a Secretaria e que Ihe tiver sido entregue
sendo assim, responsavel por qualquer extravio, ou saida de documentacdo
desta Secretaria;
e) Comunicar ao Tesoureiro a relagao de associados admitidos ou excluidos de
nosso Quadro;
f) Distribuir tarefas com a permissdo do Presidente, bem como organizar todo
arquivo da ACID;
g) Acompanhar os servigos de Contabilidade.
h) Substituir interinamente o Presidente e o Vice-Presidente no caso de

impedimento temporario dos mesmos.

VI - Segundo Secretario:
a) Substituir o Primeiro Secretario em caso de impedimento e suceder-lhe no
caso de vacancia;
b) Auxiliar o Primeiro Secretario em todas as suas atividades.

VII - Diretor de Patriménio:
a) Zelar pela conservagdo, modernizacdo e pela integridade do patriménio da
ACID, tomando as providéncias cabiveis contra qualquer ato que possa colocar
em risco esse patriménio;
b) Orientar, dirigir e organizar sistema preventivo de manutengéo e crescimento
do patriménio da ACID;
c¢) Acompanhar obras e reformas em patriménio da ACID;
d) Orientar e organizar o inventario patrimonial da ACID.

VIII - Diretor de Relagdes do Comércio:

a) Coordenar as relagdes entre a ACID e as Empresas do Comércio, bem como
as de Prestacéo de Servicos e de outras Entidades;
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b) Nomear Auxiliares e criar Comissdes Especiais, eventuais ou temporarias,
em conjunto com o Presidente, sempre que julgar necessario;

c) Participar e coordenar campanhas promocionais, em datas significativas, em
conjunto com o Diretor de relagfes Industriais;

d) Manutengdo, Expansdo e Reabilitagdo de Associados, com o aval da
Diretoria Executiva;

e) Avaliar as necessidades e reivindicagdes dos Associados.

IX - Diretor de Relag¢oes Industriais:
a) Coordenar as relagdes entre a Associacao e as Industrias;
b) Nomear Auxiliares e criar comissdes especiais, eventuais ou temporarias, em
conjunto com o Presidente, sempre que julgar necessario;
c) Participar e coordenar campanhas promocionais, em datas significativas, em
conjunto com o Diretor de Relagdes do Comércio;
d) Manutengao, expansé&o e reabilitagédo de Associados, com o aval da Diretoria
Executiva.

X - Diretor Social:

a) Participar e elaborar campanhas promocionais em datas significativas, em
conjunto com outros Diretores Executivos;

b) Nomear auxiliares e criar comissdes especiais, eventuais ou temporéarias, em
conjunto com Presidente, sempre que julgar necessario;

c) Promover a ACID, através de relacionamentos junto aos Associados, Orgao
Publicos, Entidades de Classes, Fornecedores e outras entidades;

d) Promover eventos, feiras e exposigdes que possam agregar os Associados;

e) Elaborar cursos, palestras, seminarios, etc., pensando sempre no interesse
do Associado.
Paragrafo Unico: No caso de impedimento ou vacancia num dos cargos dos Itens VIl ao X, da
constituicdo da Diretoria, 0 mesmo podera ser preenchido, a critério e nomeagéo do
Presidente.

Secao IV
DA ELEICAO

Artigo 51° - O Presidente e o Vice-Presidente e os membros da Diretoria Executiva serdo
eleitos pela Assembléia Geral, nos termos do Capitulo Il, Segdo X, artigos de 32° a 36° e
paragrafos.

Secao V
DA POSSE
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Artigo 52° - A posse da Diretoria Executiva ocorrera no 1° dia do més de marco.

Secao Vi
DO MANDATO

Artigo 53° - O mandato da Diretoria Executiva tera duragdo de 02(dois) anos.

Paragrafo Unico: No caso de extingdo do mandato do Presidente e Vice-Presidente, conforme
disposto no artigo 70° sera convocada nova eleigéo, nos termos da segéo X, artigos de 32° a
36° e paragrafos.

Segao Vil
DAS REUNIOES

Artigo 54° - A Diretoria Executiva reunir-se-a:
| - Ordinariamente:
a) no primeiro dia do més de margo do ano de elei¢ao para sua posse;
b) uma vez por més.

Il - Extraordinariamente, por convocacao:
a) do Presidente;
b) da maioria dos seus membros.

Secao VI
DAS DELIBERAGOES
Subsegao |
DO QUORUM

Artigo 55° - A Diretoria s6 podera deliberar com a presenga da maioria absoluta de seus
membros em uma primeira chamada, podendo a mesma deliberar com a presencga de 1/3 de
seus membros apds 15(quinze) minutos do horario determinado.

Paragrafo Unico: Serdo registradas no Livro de Atas da Diretoria Executiva, além das
deliberagdes, as respectivas discussdes, excetuando as das matérias referidas no Inciso Il do
Artigo 57°.

Subsegao Il
DA RESPONSABILIDADE
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Artigo 56° - A deliberagdo da Diretoria importa em responsabilidade solidéria dos Diretores
para com outros Diretores, dela s6 se exonerando o Diretor que houver formulado protesto
consignado em Ata.

Subsecao llI
DO VOTO

Artigo 57° - Observar-se-a nas deliberagoes:

| - Ndo podera votar o Diretor que tiver interesse pessoal na votacao;

Il - Votagao por escrutinio secreto quando a matéria submetida a deliberagéo referir-se
a questdo pessoal do Diretor;

Il - O Presidente terd somente o voto de qualificagéo.

Segao IX
DOS TRABALHOS

Artigo 58° - Os trabalhos poderao ser abertos desde que presente 1/3(um tergo) dos membros
da Diretoria Executiva, mas somente poderdo deliberar quando atingido o quorum previsto no
Artigo 55°.

| — Ausentes o Presidente e o Secretério, os trabalhos serdo abertos pelo Diretor de
mais idade entre os presentes que, em seguida, solicitara seja escolhido, um dentre eles, para
assumir a Presidéncia;

Il - O regimento interno elaborado e aprovado pelo Orgdo, em cada gestdo, regera
seus trabalhos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL
Secao |
DA ORDEM HIERARQUICA

Artigo 59° - O CONSELHO FISCAL, é o Orgdo Administrativo incumbido de exercer
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial da ACID, sob a subordinagdo da
Assembléia Geral.

Secaoll
DA CONSTITUICAO

Artigo 60° - Constituem o Conselho Fiscal:

| - 03(trés) membros Efetivos, com corpo executivo do 6rgdo, com direito a voto;

Il - 03(trés) membros Suplentes, para substituirem os efetivos em caso de impedimento
e suceder-lhes no caso de vacancia.
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Paragrafo Unico — N&o poderdo integrar o Conselho Fiscal, parentes do Presidente e do Vice-
Presidente da Diretoria Executiva, até segundo grau, em linha reta ou colateral.

Secaolll
DA COMPETENCIA

Artigo 61° - Compete ao Conselho Fiscal, examinar:

| — Trimestralmente, os balancetes mensais da Diretoria Executiva, sobre as contas
apresentadas;

Il - Anualmente, o balango da Diretoria Executiva;

Ill - As contas da Diretoria Executiva, em caso de sua renuncia;

IV - Todas as contas relacionadas com atividades da ACID.

§1° - A conclusao do Conselho Fiscal constara de parecer, encaminhados ao Conselho
Consultivo e a Diretoria Executiva;

§2° - Devera o Conselho Fiscal emitir parecer sempre que verificar que em qualquer
trimestre a receita ndo baste para atender as despesas, sugerindo a Diretoria Executiva e
Conselho Consultivo, medidas a serem adotadas;

§3° - Para desempenho de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera:

| — Verificar livros fiscais, documentos e papéis da ACID, sempre acompanhado do
responsavel pela contabilidade da mesma;

Il - Solicitar esclarecimentos ao Conselho Consultivo e a Diretoria Executiva;

Il - Ingressar em qualquer dependéncia da ACID;

IV - Verificar contetido dos arquivos e programas de informética da ACID;

V - Promover sindicancia;

VI - Denunciar irregularidade constatada, ao Conselho Consultivo, a Assembléia Geral
ou a autoridade competente;

VIl - Propor ao Conselho Consultivo a contratacdo de consultoria ou auditoria que
entender necessaria;

VIII - Registrar em Ata todas as reunides e suas consideragoes.

Secao IV
DA ELEICAO

Artigo 62° - O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembléia Geral, nos termos da Segéo X,
artigos de 32° & 36° e paréagrafos.

Secao V
DA POSSE

Artigo 63° - O Conselho Fiscal sera empossado, na mesma data em que for empossada a
Diretoria Executiva.
Segao VI
DO MANDATO
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Artigo 64° - O mandato do Conselho Fiscal tera a duragéo de 02(dois) anos.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal devera exercer suas fungdes até o julgamento das contas
do ultimo més/ano em que esteve no exercicio do mandato, podendo as referidas contas serem
objeto de exame por parte do Conselho Fiscal sucessor.

Secao Vil
DA COORDENADORIA E SECRETARIA

Artigo 65° - O Conselho Fiscal tera:
I - Um coordenador, a quem compete a representagdo do 6rgéo e a condugdo dos
trabalhos.
Il - Um secretario, a quem compete:
a) Substituir o coordenador em suas faltas e impedimentos.
b) Secretariar as reunides, lavrar e assinar as respectivas atas.
¢) Redigir e encaminhar toda a correspondéncia do Conselho.
§1° - O Coordenador e o Secretario serdo escolhidos pelos membros efetivos do
Conselho Fiscal, na primeira reunido que realizarem apds sua posse.
§ 2° - Ocorrendo empate, sera repetida a votagéo e ainda, persistindo o empate, seréo
escolhidos os mais antigos no quadro associativo, iniciando-se pelo Presidente.

Secao VIII
DAS REUNIOES

Artigo 66° - O Conselho Fiscal reunir-se-a:
| - Ordinariamente:
a) Para a sua posse e subsequentes elei¢des de seu Coordenador e Secretario;
b) Trimestralmente, para exame e parecer dos balancetes mensais e anuais da
Diretoria.

Il - Extraordinariamente:
a) Por convocagéo de seu Coordenador;
b) A requerimento do Conselho Consultivo;
c) A requerimento da Diretoria Executiva;
d) A requerimento de 20(vinte) Associados

Secao IX
DA CONVOCAGAO

Artigo 67° - A convocagado do Conselho Fiscal sera feita por seu Coordenador.

Secao X )
DO QUORUM PARA DELIBERACAO
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Artigo 68° - O Conselho Fiscal s6 podera deliberar com a presenga de pelo menos 02(dois) de
seus membros.

Segao XI
DOS TRABALHOS

Artigo 69° - O regimento interno elaborado e aprovado pelo 6rgao, em cada gestéo, regera
seus trabalhos.

CAPITULOV
DAS DISPOSI(}()ES COMUNS SOBRE O MANDATO
Secao |
DA EXTIN(;AO
Subsecéo |
CAUSAS

Artigo 70° - S&o causas de extin¢do do mandato de membro do Conselho Consultivo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal:

| — Morte;

Il - Renuncia;

lll - Deixar de tomar posse sem motivo aceito pelo Orgdo Administrativo a que
pertenca, dentro do prazo de 15(quinze) dias da data determinada para a posse de seus
membros;

IV — Exclusao ou demissédo do quadro Associativo;

V - Perda por:

a) ndo comparecimento a 03(trés) reunides consecutivas ou 05(cinco)
alternadas sem justa causa;

b) Abuso dos poderes que forem confiados;

c) Negligéncia na observancia de disposi¢des estabelecidas neste Estatuto
relativas ao exercicio do cargo;

§ 1° - Fard a declaragdo de extingdo o Orgdo Administrativo ao qual pertenca o
membro;

§ 2° - A declaragédo de extingdo por perda, sem prejuizo a imposi¢do de qualquer das
penas previstas neste Estatuto, importara na suspenséo do direito passivo do voto pelo prazo
de:

| - 02(dois) anos se fundada na alinea “a” do inciso “V”;

Il - 05(cinco) anos se motivadas nas alineas “b” ou “c” do inciso “V”.

Subsecao I
DA CONVOCACAO DE SUPLENTE
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Artigo 71° - Dentro de 30(trinta) dias, da extingdo do mandato, do Conselheiro Consultivo ou
Fiscal, sera convocado o suplente que deva substituir o antecessor para completar o mandato
deste.

) Secao ll
DAS VEDACOES DECORRENTES DO MANDATO

Artigo 72° - E vedado a membros do Conselho Consultivo, Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal:

I — Deixar o exercicio do cargo antes de decorridos 30(trinta) dias de sua rendncia;

Il - Exercer cumulativamente mais de um cargo, devendo optar pelo que Ihe convier.

CAPITULO VI
DA CANDIDATURA DE DIRETOR A CARGO ELETIVO

Artigo 73° - Devera licenciar-se o DIRETOR candidato a cargo eletivo municipal, estadual ou
federal, pelo menos 90(noventa) dias antes do pleito, sob pena de perda de seu mandato.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FINANGAS
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Artigo 74° - Constituem patriménio da ACID:

I - Os bens imdveis e méveis adquiridos;

Il - O fundo de reserva, constituido de 10% (dez por cento) da média da renda bruta
mensal dos ultimos 12(doze) meses, provenientes de toda sua arrecadagéo bruta.
Paragrafo Unico: A Diretoria somente podera aplicar qualquer importancia do fundo de
reserva, mediante autorizagéo expressa do Conselho Consultivo.

CAPITULO I
DAS FINANCAS

Artigo 75° - Constituem:
| - Receitas:

a) As mensalidades, comissbes e taxas arrecadadas dos Associados e
eventuais parceiros;

b) Rendas provenientes de investimentos bancarios;

c) Verbas de Orgaos Publicos;

d) Doagdes;

e) Rendas de Campanhas Promocionais, aluguéis e outros eventos;
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Il - Despesas, todo dispéndio realizado para atingir os fins associativos.
Paragrafo Unico: Devera a Diretoria Executiva cientificar o Conselho Consultivo e o Conselho
Fiscal, sempre que verificar que em qualquer trimestre a receita ndo baste para atender as
despesas, a fim de serem adotadas as necessarias providéncias.

TITULO VI
DA DISSOLUGAO

Artigo 76° - A Associagdo podera ser extinta de acordo com o paragrafo unico do artigo 24°.
| — Dissolvida a Associagdo, 0 remanescente do seu patriménio liquido, devera ser
doado a entidade beneficente da cidade.

TITULO Vil
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 77° - Este Estatuto, aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia
25(vinte e cinco) do més de fevereiro do ano de 2016 (dois mil e dezesseis), entra em vigor
nesta data, e reforma o aprovado em 26(vinte e seis) de Janeiro de 2.004(dois mil e quatro),
dando-lhe nova redagéo e passando a substitui-lo, revogada todas as disposi¢des anteriores.
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